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A kozfeladatok rendszere, ellatasuk szervezeti keretei, finanszirozasuk rendszere.

Az éllamhaztartds rendszere. A kOzponti alrendszer koltségvetése. Az
onkormdényzati alrendszer kapcsoloddsa a kozponti alrendszer koltségvetéséhez.

Az dllamhéztartds finanszirozdsdnak rendszere. Adoéssdg kategoridk. Az
allamadossag kezelése, finanszirozasa.

Ismertesse az dllamhéztartidst jellemzé fobb makrogazdasdgi mutatékat. A
gazdasagi novekedés, az inflacid, a fizetési mérleg és annak szerkezete. Jovedelem-
centralizcid, az Ujra-elosztds, a hidny alakuldsa és az dllamaddssag.

A koltségvetési deficit és az dllamaddssag. A koltségvetési deficit tipusai, annak
kapcsolata a gazdasag konjunkturdlis ingadozdsaval. Az dllamaddssdg dinamikdja.

Az allamhaztartdas beszamolasi és ellenOrzési rendszere (az dallamhaztartasi
kontrollok rendszere, az allamhaztartas belso és kiilso ellendrzése, belso ellenOrzés
az onkormdnyzati alrendszerben).

Az inflaci6 okai, kdvetkezményei, leszoritdsdnak eszkozei, az inflacios célkitlizés
rendszerének elvi alaposszefliggései.

Az eurdpai integracioé fejlodésének fobb szakaszai. A Gazdasagi és Monetaris Unid
(GMU) kialakuldsa. Az EU koltségvetési és tdimogatasi rendszer alapelvei. Az EU
koltségvetés bevételei €s kiaddsai.

A kozigazgatds feladatait meghatdrozé tényezok, a kozigazgatds feladatai; a
kozigazgatasi tevékenységek. A kozigazgatasi szerv (fogalma, jellemzdi, 1étrejotte,
szervezeti formdja, vezetésének alaptipusai, megszliinése). A  kozponti
dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormdany tagjai és az 4allamtitkarok
jogéllasardl szolé 2010. évi XLIIL. torvény alapjan az dllamigazgatédsi szervek
rendszere.

A kozalkalmazotti jogviszony keletkezése €s megsziinése. A kozalkalmazotti
jogviszony tartalma. Munkaidd, pihendidd, munkabér, szabadsdg szabdlyozdsa az
1992. évi XXXIII. torvény alapjan.

A koztisztvisel6i jogviszony keletkezése €s megsziinése. A koztisztviseldi
jogviszony tartalma. Munkaidd, pihen6id6, munkabér, szabadsdg szabdlyozdsa az
2011. évi CXCIX. torvény alapjan.

A gazdaséagi tarsasagokrdl szolé 2006. évi IV. torvény alapjan a tarsasdgok fajtai,
alapitasuk, valamint szervezetiikre és felelosségiikre vonatkozé szabalyok.
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A szervezeti miikodés legfontosabb jellemzdi, azok csoportositdsa a McKinsey-féle
7’S modell alapjan.

Foglalja 6ssze a kozfeladatot ellaté dllamhdaztartdson kiviili szervezetek jellemzdit,
és fejtse ki azok hasonldsdgat, illetve eltéréseit a profit érdekeltségii tizleti szfératdl.

Jellemezze a szervezeti vdlsdgok okait, tekintse 4t a szervezeti valsdg
kialakuldsanak fobb szakaszait, a vélsag felismerésének egyes fdzisait, ismertesse
Osszefliggésiiket a valsdgkezelo stratégidk megvélasztasdval.

A stratégiai menedzsment folyamata, jellemz0i, €s a stratégiai terv felépitése.

Az allamhéztartdson kiviili kozszolgéltaté szervezetek milkodésének kornyezeti
sajatossagai, specidlis jellemzdik a kovetett stratégia szempontjabol.

A marketing tevékenység fajtdi a kozszférdban az értéklanc értelmezése az
allamhéztartason kiviili kozszolgaltatd szervezeteknél.

A szervezeti kultira eltérései a kozszféra — iizleti szféra kozott. A rosszul
menedzselt dllamhéztartdson kiviili kdzszolgéltat6 szervezet jellemzoi.

Hatdrozza meg a gazdasdgi tdrsasidgokndl a controlling szervezet kialakitdsdnak
jellemzdit, a kontrollerrel, a vezetdi szdmvitellel és az informatikai tdmogatassal
szembeni elvarasokat.

Projekt, projektmenedzsment elméleti hattere, és az idOtervezés szerepe a
projektmenedzsmentben. Id6tervezési technikdk (Gantt-diagram, CPM).
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A monetaris politika célja, eszkdz rendszere. A monetdris és a fiskalis politika
viszonya az orszag gazdasagi versenyképességére gyakorolt hatasuk.

A téarsadalmi nyugdijbiztositdsi rendszerek kialakuldsa, azok tipologidja, a feloszto-
kirovo és a tOkésitett (tokevaromdnyosi) nyugdijrendszerek kozotti legfontosabb
kiilonbségek elvi 6sszehasonlitdsa.

A tarsadalmi nyugdijbiztositdsi rendszerek atalakitdsara irdnyuld reformtorekvések
lényege, mozgaté rugdéi a magyarorszdgi nyugdijrendszer reformjanak fébb
allomasai.

A koz- és a felsOoktatds irdnyitdsi €s gazdalkoddsi rendszere (az oktatdsi piac
tokéletlensége, az alap és felsdoktatds finanszirozdsa, a Cobweb ciklus, az oktatds
megtériilési ratja)

Az egészségiigy rendszere és finanszirozdsa. Az Egészségbiztositasi Alap
miikodésének 1ényege.

Az egészségiigy mukodésének hatékonysagi kérdései (az egalitarius elvek
érvényesitése, a kiszoritd hatds, a QALY elv, a kvdzi egészségiligyi piac
kialakitasanak hatasai).

Az allam szerepe a kozvetlen €s a piac vezérelte kornyezetvédelmi szabdlyozasban, a
kornyezetvédelmi szabdlyozas kozgazdasagi alaposszefiiggései.

A fiskdlis  foderalizmus alapvetd szemlélete a  kozOsségi  feladatok
decentralizdldsaban (Musgrave elvei, a centralizacids és a decentralizacios elvek, a
forrdsmegosztés alapelvei).

Onkorményzat, ©6nkormanyzds, helyi ©nkormédnyzati jogok, az Onkormanyzis
gyakorldsanak modjai.

Az dnkormdanyzatok feladatrendszere, a hataskorok gyakorldsanak maédjai.

A helyi Onkormdnyzatok rendszere és egymdshoz valé viszonyuk, a kisebbségi
onkormanyzatok.

Az éllamhaztartds gazdalkoddsanak alapelvei, a helyi Onkormdnyzatok az
allamhaztartds rendszerében, a helyi Onkormdnyzati alrendszer €és pénziigyi
szabdlyozasdnak elvi modszerei.

A helyi 6nkorményzatok miikodésének szervezeti keretei és feladatai.

Az Onkormdnyzati koltségvetés végrehajtasdnak folyamata. Az Onkormdnyzati
biztos. A helyi onkormanyzatok ad6ssdgrendezési eljardsa.

Az dnkormanyzati feladatellatdst biztosité pénzalap és annak bevételi rendszere.
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A koltségvetés tervezési feladatai, tervezésének eszkozei, a koltségvetés tervezési
modszerei, Onkormdnyzati koltségvetés készitésének folyamata, az eldirdnyzat
valtoztatas.

Gazdalkodas a vagyonnal, dllami €s helyi 6nkorményzati vagyon fogalma, jellemzoi.

A helyi onkormdnyzat koltségvetési beszamoldja, a beszamold célja, részei, a
zarszamaddsi rendelet.

A régio6- és telepiilésmarketing értelmezése (fogalom, termék, célcsoport), a régio- és
telepiilésmarketing szemlélete, alapelemei.

A régid- és telepiilésmarketing stratégiai tervezési folyamata.

A r1égio- és telepiilésmarketingben alkalmazott értékaduit 4T struktdirdja, az
imdzsaudit, mint a régi6- és telepiilésmarketing egyik eleme.

A régi6- és telepiilésmarketing célrendszere, stratégiatipusok a régio- és
telepiilésmarketingben, a lokalis és regiondlis gazdasdgfejlesztési stratégia altalanos
jellemz6i.



