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KIS- ES KOZEPVALLALKOZASI szakirany

Ismertesse a szdmvitel céljat, targyat, funkcidjat, a szadmviteli rendszer miikodését
meghatdroz6 szabdlyokat! Mutassa be a szamviteli beszdmoldk rendszerét, készitésiik
feltételeit, részeit, azok tartalmét, a szamviteli torvényben alkalmazott iddszakokat,
idopontokat, a beszamol6 konyvvizsgalatét, nyilvanossagra hozatalat!

Hatdrozza meg a vagyon megjelenitését, csoportositisit a szdmviteli beszamoldban!
Mutassa be az egyes csoportok, fdcsoportok tartalmat, besoroldsi szabdlyait,
kapcsolatukat a szdmviteli alapelvekkel! Mutassa be az eredmény-kimutatds tipusait,
felépitését, az eredménykategéridk tartalmat, a bevételek, a koltségek, riforditdsok
tartalmat!

Ismertesse a projekt fogalmat, szerepét a gazdasagi szerepld fejlddésében! Mutassa be a
projekt egyediségének kovetkezményeit, a projekt céljat, és sikerkritériumait! Hatdrozza
meg a ,jO 7 projekt ismérveit: sziikségesség, megvaldsithatésdg, fenntarthatésag.
Ismertesse a projektciklus elemeit €s Osszekapcsolddasukat. Mutassa be a SWOT

analizist és egyéb, problémafeltar6 és elemzd technikakat!

Ismertesse a projekt id0-, tartalmi €s szocidlis sik elemzési lehetdségeit! Mutassa be a
stakeholder analizist és jelentdségét! Ismertesse a projekt szervezetének tradiciondlis és
matrix tipusu kialakitasat, azok jellemz0it, a sziikséges szerepeket a projektszervezetben!
Hatdrozza meg az id6, tevékenység és pénziigyi tervezés modszertani eszkozeit és
hasznélatukat! Jellemezze a logikai keretmatrix felépitését és haszndlatat!

Mutassa be az iratkezelés folyamatat (kiemelten: kiildemények atvétele, érkeztetése;
kiildemények bontdsa; a szigndlds; iratok iktatdsa; ligyintéz€s; irattarozas; selejtezés;
levéltari atadas), a folyamat egyes elemeinek tartalmét, megoldasi mdédjait! Hasonlitsa
0ssze a hagyomanyos iratkezelést és az elektronikus dokumentumkezelést!

Mutassa be a vezetdi szerepeket! Ismertesse a vezetés funkcioit (Fayol szerint)! Mit jelent
a leadership? Hasonlitson 0ssze legaldbb két leadership elméletet! Mi jellemzi napjaink
leadership-modelljeit? Melyek a hatékony kontroll jellemz6i?

Mit jelent a szervezés? Mi sziikséges a szervezeti felépités meghatarozdsahoz? Milyen
elvek szerint csoportosithatjuk a munkamegosztds tipusait? Mit jelent a
hatdskormegosztés és a koordindcié? Mutassa be €s jellemezze az egy- és tobbdimenzids,
illetve egy- és tobbvonalas szervezeti formakat!

Rendszerezze a finanszirozdsi alternativikat! Melyek a sajat-, és az idegen
tOkefinanszirozas jellemzo6i? Hatdrozza meg a véllalati hitelek tipusait! Milyen
sajatossdgai és problémdai vannak a KKV hitelezésnek? Mi a garanciaintézmények
szerepe a KKV-k hitelezésében?

Rendszerezze a magantdke tipusait! Milyen eltérések vannak a kockazati tOke és az tizleti
angyal kozott? Melyek a kockdzati tOke jellemzo6i? Hatarozza meg a kockdzatitoke-
befektetésekbdl torténd kiszallas modjait!
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Csoportositsa a hitelintézetek tipusait, jellemezze azokat roviden! Ismertesse a
hitelintézetek miikodési engedélyezésének folyamatat! Csoportositsa a passziv
bankiigyletek tipusait! Jellemezze kiilonb6zd szempontok alapjédn a bankbetétek tipusait!
Mutassa be a betétbiztositas céljait, az OBA jellemzdit €s tevékenységi korét!

Mutassa be a hitelintézetek prudens miikodésének fogalmat, kovetelményeit, valamint
szabdlyait a Bazeli Egyezmény (Bazel IIl.) alapjan! Mutassa be az Eurépai Unid
pénziigyi rendszerét szabdlyozé tokekovetelményekre vonatkozd rendeletének (CRR) és
direktivdinak (CRD IV.) legfontosabb elemeit! Kiilonboztesse meg a folydszdmla
szerzOdést a fizetési szamla szerz0déstdl! Jellemezze roviden a fizetési szamla tipusait!
Mutassa be a fizetési szamlak kozotti fizetési moédok fobb tipusait!

Ismertesse a vezetdi informdcids rendszer szerepét, szervezésének kovetelményeit, a
mikodését meghatarozo alapelveket (Teljesség, Fontossdg, Valddisdg, Id6azonossag,
Egyértelmii elrendezés, Rugalmassdg, Ellendrizhet6ség, Igazolhatésdg, Biztonsag,
Fiiggetlenség, Integritds, Gazdasdgossdg) gyakorlati példdkkal! Jellemezze az
informéaciot, mint er6forrast!

Mutassa be az adatkezelés szerepét, jelentOségét a gazdasagi rendszerekben (gazdasagi
rendszer, adat, inform4cid, elektronikus adatfeldolgozds, kédok, kédrendszerek)! A tétel
kidolgozasanal mondjon gyakorlati példdkat is!

Ismertesse a controlling fogalmat, feladatait, a kontrolling alrendszereket és eszk6zok
mukodését! Jellemezze a controlling szemléletmddot, a controlling szervezet kiépitését!
Melyek a controlling szervezetre haté tényezOk? Hogyan illeszkedik a szervezet a
vallalati hierarchidba?

Mi a vallalati stratégia? Ismertesse a véllalat kiils6 kornyezetének szintjeit és elemzési
technikait! Ezek koziil mutassa be részletesen is a PESTEL-modellt és elkészitésének
1épéseit, valamint az 6ttényezds elemzést!

Mutassa be az iizleti tervek fobb tipusait és felhaszndlasi teriileteit! Elméletileg mi
mindent tartalmazhat egy véllalat iizleti terve? Példak segitségével ismertesse, hogy mitdl
fligg az, hogy ténylegesen mit tartalmaz az iizleti terv!

Milyen tényezOk hatdrozzdk meg az értékesitési arat? Hogyan szamitjuk ki a fedezeti
pontot €s mi a jelentdsége a fedezeti pontnak az iizleti tervezésben? Mi az arrés és hogyan
szamithat6? Mi a teendd a koltségek emelkedése esetén?

Mutassa be a tarsas vallalkozdsok lényegét, tipusait, az alapitds tOkesziikségletét, az
alapitashoz sziikséges okirat tartalmanak fobb pontjait! Mely tarsasagi formanal milyen
felelosségi szabalyok érvényesek? Hogyan zajlik az alapitds folyamata? Mit jelent a
kényszervallalkozds fogalma és milyen kozos jellemzOkkel irhaték le a
kényszervéllalkozasok?

Ismertesse a kis- és kozépvallalati szektor 1ényegét és besoroldsi kategéridit! Milyen
kozos jellemzOk miatt sziikséges kormdnyzati szinten kiillon tdmogatni ezt a szektort?
Milyen tdmogatdsi célteriileteket hatdroztak meg a KKV-szektorban? Hogyan mérjiik a
véllalkozas sikerét?

Mutassa be a véllalkozova valds kiilsé €s belsé motivumait! Mit jelent a vallalkozasi
hajlandésag €s e tekintetben mi jellemzi hazénk és Eurdpa véllalkozdsait? Mutassa be a
vallalkozasok alaptipusait véllalkozasi készség €s iizleti tapasztalat szerint? Jellemezze a
kategoridkat!



