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2016/2017. tanévtol kezdett hallgatoknak

SZEMELYUGYI szakirany

Ismertesse a munkaerdpiac fogalmat, szerepldit és egyenstlyi viszonyait! Mutassa be a
munkaerdpiac keresleti és kindlati oldalat befolydsold tényezdket, sorolja fel az egyes
tényezoket €s mondjon rajuk egy-egy példat!

Mutassa be a munkavallalok munkaerd-piaci rétegzodésének jellemzoit! Térjen ki a
munkaaddk rétegzddése is! Jellemezze a szervezeten beliilli munkaerd-piacot és a helyi
(lokalis) munkaerd-piacot!

Ismertesse a pdlyavdlasztds folyamatit és az azt befolydsolé tényezdket! Utdbbira
mondjon egy-egy példat is! Mutassa be a munkatandcsadds torvényi szabalyozasat!
Sorolja fel a FEOR és a palyatiikor jellemzoéit, térjen ki alkalmazasuk lehetséges
formaira!

Ismertesse a munkanélkiiliség fogalmat! Mutassa be a munkanélkiiliség okait! Sorolja fel
a munkanélkiiliség tipusait és jellemezze azokat, mondjon egy-egy konkrét példit az
egyes tipusokra!

Ismertesse az atipikus foglalkoztatdsi formdk fogalmat és fobb jellemzdit! Sorolja fel az
atipikus formdkat! Mutassa be a részmunka, a tdvmunka fobb jellemzdit, elOnyeit és
hatrdnyait a munkaado és a munkavallal6 szemszogébdl!

Mutassa be a Human Resource Management (HRM) kialakuldséat! Ismertesse a HRM
Peretti-féle periodizdlasat, az egyes korszakok fobb jellemzo6it! Mutassa be a HRM helyét
a munkaszervezetben!

Mutassa be a személyligyi tevékenységek rendszerét, a HRM Kovari Gyorgy-féle
modelljét! Sorolja fel a modell vertikélis €s horizontélis metszetének elemeit, jellemezze
azok fobb tartalmi elemét!

Mutassa be a munkakorelemzés fogalmat, folyamatéat és tartalmi elemeit! Ismertesse a
munkakori leirds fogalmat, a munkakori leirdssal szemben tdmasztott kovetelményeket!
Sorolja fel a munkakori leirds tartalmi kovetelményeit és felhaszndlasi teriileteit!

Mutassa be a személyzetbeszerzés elézményeit, fogalmét, folyamatdt, szakaszait!
Részletezze a toborzdsi és kivalasztasi stratégidkat! Ismertesse a toborzds mddjat
befolyasold tényezoket, a belso és kiilso toborzas 1ényegét €s modszereit!

Ismertesse a munkaerd kivalasztas feltételeit, fogalmat! Mutassa be a kivalasztas belso és
kiils6 médjait €s azok eldnyeit és hatranyait! Ismertesse a belsd és kiilsé6 modszerek fobb
eszkozeit!
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Ismertesse a munkavéllalok teljesitményértékelésének lényegét, céljait, f0 kérdéseit!
Mutassa be a teljesitményértékelési rendszer tervezését és bevezetését! Mutassa be az
értékelési technikdkat, térjen ki az Ertékelé és Fejlesztd Kozpontra, az értékeld
beszélgetésre és az értékelési hibdkra!

Ismertesse az e-HRM fogalmat, tartalmi elemeit és felhaszndl4si teriileteit! Mutassa be az
online munkaerd-piaci jellemzoi, térjen ki az EURES rendszerre, mutassa be annak fobb
tartalmi elemeit, felhaszndldsédnak lehetdségeit a munkaadd és a munkavallalé oldalardl
egyarant!

Definidlja a munkaiigyi kapcsolatok fogalmat! Mutassa be a munkaiigyi kapcsolatok
feltételrendszerét! Mutassa be a munkavdllalok és a munkaltatok érdekképviseleti
szervezeteit a fejlett piacgazdasagban!

Definidlja a sztrajk fogalmat! Részletesen mutassa be és jellemezze az egyes sztrajk
tipusokat! Sorolja fel és mutassa be a direkt akcidk sztrdjkon kiviili formdit!

Mutassa be a személyligyi szoftverek dltal tdmogatott f6 funkciécsoportokat!
Részletezze, hogy melyek a Magyarorszagon elérhetd legfontosabb integrélt személyiigyi
szoftverek! Mutassa be ezek egyikét részletesebben a tanulmanyok és a vallalat-
latogatdsok tapasztalatai alapjan!

Definidlja a HR-kontrolling fogalmat! Sorolja fel és részletesen mutassa be a HR-
kontrolling f6bb mutatészamait! Mondjon példdkat az egyes mutatdszdmok felhasznélasi
teriileteire!

Mutassa be a motivaci6é folyamatat! Részletesen mutassa be Maslow motivéacids elméletét
€s sziikségletpiramisat! Mutassa be Herzberg kéttényezds motivaciés elméletét,
részletezze a higiénés tényezok €és a motivitorok szerepét!

Definidlja a javadalmazasi rendszer €s a béren kiviili juttatisok fogalmat! Mutassa be,
hogy mit ért rugalmas juttatasi rendszerek fogalma alatt! Definidlja a cafeteria rendszer
fogalmat €s mutassa be annak lehetséges elemeit!

Definidlja a Kkarriertervezés és életpdlya-menedzsment fogalmat! Mutassa be a
karriermenedzsment alapfogalmait; az elmondottakat példakkal is tdmassza ala!

Mutassa be a karrierfejlesztés mddszereit! Hatdrozza meg a karriermenedzsment helyét és
funkciéjat a szervezetben! Ismertesse a karrier megtervezésének helyes sorrendjét!
Mutassa be az életpdlya szakaszokat!



